
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ СТОСОВНО ЯКОСТІ 
ОСВІТИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ВИВЧЕННЯ СТАВЛЕННЯ 

РОБОТОДАВЦІВ ДО ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 131  «ПРИКЛАДНА 
МЕХАНІКА»  ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО ) РІВНЯ В ЦНТУ. 

Під час проведення опитування щодо визначення думки стейкхолдерів, 
стосовно якості освіти здобувачів вищої освіти  та вивчення ставлення  
роботодавців до освітньої програми 131 «Прикладна механіка» другого 
(магістерського) рівня взяли участь 7 представників підприємств, а саме: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

На питання чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації, 
підприємства зі спеціальністю 131 «Прикладна механіка»  університету 
всі респонденти відповіли схвально «Так» -7, що становить  -100%. 

Наступні тестові питання були пов’язані з аналізом задоволеності потреб 
роботодавців  у фахівцях та якістю їх підготовки. 

1. ТОВ «НВФ «КІТ-Консалтінг»,  м. Кропивницький; 

2. Завод з виробництва рульової гідравліки ПАТ «НВП 
«Радій», м. Кропивницький; 

3. ТОВ «Агата-Україна» 

4. ТОВ «Аеліт» 

5. ФОП Феофанов Дмитрій Олександрович 

6.   ТОВ «Завод-фірма «Ось» 
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На питання : Чи задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки 
фахівців ОП 131 «Прикладна механіка» в ЦНТУ? думки роботодавців 
розподілилися наступним чином: «Так» - 43,0,0%; «Скоріше так» - 57,0,0%. 

 

 

На питання: Чи достатній рівень конкурентноспроможності випускників ОП 
131 «Прикладна механіка» ЦНТУ? Стейкхолдери дали наступні відповіді: 

«Так» -1особа (14,5%);  

«Скоріше так» -5осіб (71,0%); 

«Складно відповісти» 1особа (14,5%). 
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Укладання договорів про сумісне проведення практичної 
підготовки фахівців, консультування, рецензування кваліфікаційних 
робіт; 

Залучення студентів та співробітників ЦНТУ до вирішення науково-
практичних задач, які виконує підприємство, проведення 
тематичних семінарів на актуальну тематику. 

Покращити співробітництво в рамках науково-технічної діяльності. 

Проходження студентами практик, екскурсій, тощо. 

 


